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Firmenporträt:
Seit über 200 Jahren ist Beinbrech in Sachen Bauen und Sanieren 
unterwegs. Das familiengeführte Unternehmen beliefert mit fünf 
Standorten im Rhein-Main-Nahe-Gebiet und in der Pfalz sowohl 
die Bauindustrie, das Bau-, Holzbau-, Dach und Ausbauhand-
werk als auch Endkunden im Umkreis von 250 Kilometer um Bad 
Kreuznach, nach Frankreich und in die Beneluxstaaten.  
Als führendes Holz- und Baustoffzentrum ist Beinbrech qualifi-
zierter Systemanbieter und Problemlöser rund ums Bauen und 
Renovieren. Am Erfolg des Unternehmens arbeiten heute mehr 
als 300 Mitarbeiter, davon ca. 30 Auszubildende. Mit sehr gut 
ausgebildetem Fachpersonal und einer Betriebs- und Lagerflä-
che von weit mehr als 130.000 Quadratmeter gehört Beinbrech 
inzwischen zu den innovativsten und erfolgreichsten Unterneh-
men der Branche. Überzeugende Leistungen lassen uns in den 
letzten zehn Jahren ein überdurchschnittlich starkes Wachstum 
verzeichnen.
Die Ausbildung junger Menschen sieht Beinbrech nicht nur als 
gesellschaftliche Aufgabe, sondern vor allem als Grundlage für 
weiter wachsende Erfolge der Unternehmensgruppe. Daher bildet 
Beinbrech seit langem überdurchschnittlich an den Standorten in 
Bad Kreuznach, Bad Sobernheim, Mainz-Gonsenheim, Meisenheim 
und Ramstein-Miesenbach aus.

FIRMEN-SPEKTRUM

Willkommen bei Beinbrech,
Ihrem Holz- & Baustoffzentrum!

Für Privatkunden und gewerbliche Kunden 
sind wir mehr als ein führendes Holz- und 
Baustoffzentrum. Als qualifizierter System­
anbieter und Problemlöser bekommen 
sie bei uns ausschließlich fachkundige 
Unterstützung und Qualität – im Produkt 
und in der Beratung.
 
Wir sind Ansprechpartner, wenn es ums 
Bauen, Sanieren, Renovieren und Moder-
nisieren (SanReMo) geht.

ARBEITGEBER von A bis Z
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Persönliche Eigenschaften: 
·	 Freude an der Beratung  
	 unserer Kunden
·	 ausgeprägte Service- und 
	 Kundenorientierung
·	 hohe kommunikative Fähigkeiten und 
	 gute Umgangsformen 
·	 Interesse an stetiger Weiterbildung 

Wir bieten: 
·	 ein modulares Ausbildungskonzept 
·	 strukturierte Ausbildungspläne 
·	 regelmäßige inhouse Schulungen und 

überbetriebliche Fortbildungsmaßnahmen 
·	 gezielte Vorbereitung zur Abschlussprüfung 
·	 hohe Übernahmechancen 
·	 ein angenehmes Betriebsklima 
·	 Prämien für gute Abschlüsse 
·	 Mitwirkung bei Projekten und Events 
·	 hervorragende Möglichkeiten zur Weiter

qualifizierung nach erfolgreicher Ausbildung

JOB-PROFIL:

Kaufmann/-frau für Groß- und 
Außenhandelsmanagement
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachkraft für Lagerlogistik
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

JOB-ANGEBOT:

Beinbrech GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: 
Judith Lensch

Schwabenheimer Weg 119
55543 Bad Kreuznach
Telefon (0671) 795-266
Telefax (0671) 795-930
bewerbung@beinbrech.de
www.beinbrech.de
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Wir arbeiten in dynamischen Teams.
Wir haben flache Hierarchien. Wir bieten 
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten. 
Carmen Lang,  
Bereichsleiterin Administration, Prokuristin

Nach meiner Ausbildung zum Groß- und 
Außenhandelskaufmann bei Beinbrech 
habe ich mehrere Abteilungen im Ver-
triebsinnendienst durchlaufen und war 
anschließend im Außendienst tätig –
heute bin ich Verkaufsleiter.
Julian Dörschug, 
Verkaufsleiter Holz und Dach

Durch meinen Onkel, der auch bei Bein-
brech arbeitet, hatte ich bereits Kontakt 
zum Unternehmen, das ein gutes Arbeits-
umfeld und tolle Entwicklungsmöglichkei-
ten bietet. Die Arbeit in unserer Kunden-
Ladezone und die Vielfalt der Baustoffe 
gefallen mir besonders. 
Jonas Brack, 
Auszubildender Fachkraft für Lagerlogistik

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Kaufmann/-frau für  
Büromanagement
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I
Standort Ramstein-Miesenbach

Einzelhandelskaufmann/-frau
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I
Standort Bad Sobernheim

Duale Studiengänge 
(BWL-Handel-Holzwirtschaft, 
Logistik, Wirtschaftsinformatik)
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife


