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Firmenporträt:
Du möchtest ein spannendes und zukunftsorientiertes Unter­

nehmen kennenlernen? Dann bist du bei uns genau richtig!

Als eines der führenden Unternehmen in der Reisemobilbranche 

erfüllen wir seit Jahren die Träume unserer Kundinnen und Kunden 

von Freiheit und Abenteuer auf der Straße. Unsere Marken Eura 

Mobil, Karmann-Mobil und Forster stehen für hochwertige Frei­

zeitfahrzeuge.

Wir vereinen traditionelles Handwerk mit moderner Technologie 

und legen dabei großen Wert auf Qualität und Kreativität. Als Teil 

der europäischen Trigano-Gruppe sind wir in ein Netzwerk von 

über 10.000 Mitarbeitenden in vierzehn Ländern eingebunden und 

zählen in Rheinland-Pfalz zu den größten Arbeitgebern.

Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns die Zukunft der 

Reisemobilbranche!

FIRMEN-SPEKTRUM
Bei uns dreht sich alles um spannende Rei-
semobile – Made in Germany! Vom ersten 
Bauteil bis zur letzten Schraube entsteht 
jedes Fahrzeug in unserem Werk, hier vor 
Ort in Sprendlingen.

Entdecke die Welt der Reisemobile, in der 
Industrie auf Handwerk trifft, und werde 
Teil eines kreativen und engagierten 
Teams, das einzigartige mobile Lebensräu-
me gestaltet.

ARBEITGEBER von A bis Z



Komm ins Team Eura Mobil!
Erlebe eine vielseitige und  
spannende Ausbildung in einem 
mittelständischen Unternehmen, das Teil der 
europaweiten Trigano-Gruppe ist.

Deine Benefits bei uns:
• 	Duale und berufsintegrierte Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten
• 	Übernahmechancen nach der Ausbildung
• 	Jobticket für deinen täglichen Arbeitsweg
• 	600€ Gesundheitsbudget pro Jahr, zum 

Beispiel fürs Fitnessstudio
• 	Vermögenswirksame Leistungen
• 	Azubifahrten & Messeteilnahme
• 	Spannende Aufgaben in Zusammenhang 

mit einem faszinierenden Produkt

Dein Profil:
Technische Ausbildungsberufe:
• 	Interesse an Mechanik und Technik
• 	Gutes räumliches Vorstellungsvermögen 

und handwerkliches Geschick
• 	Aufmerksames und präzises Arbeiten

Kaufmännische Ausbildungsberufe:
• 	Kaufmännisches Talent und wirtschaftliches 

Denken
• 	Organisierte und strukturierte Arbeitsweise
• 	Englisch- und Französischkenntnisse

Werde Teil unseres Teams und gestalte mit 
uns die Zukunft der Reisemobilbranche! 

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT:

Eura Mobil GmbH
Ansprechpartnerinnen: 
Cathrin Butzbach und Maris Dockendorff

Kreuznacher Straße 78
55576 Sprendlingen 
Telefon (06701) 203-424 
karriere@euramobil.de 
www.euramobil.de

ARBEITGEBER von A bis Z

Bei Eura Mobil kannst du neben dem 
Fachwissen im Bereich IT und Data  
Science auch viel über das Thema  
Reisen und Caravaning lernen.  
Anna Lena Schliesmeier,  
Auszubildende zur Fachinformatikerin Daten-  
und Prozessanalyse

Meine Ausbildung hier ist sehr ab­
wechslungsreich, da man viele Bereiche 
der Produktion durchläuft. Durch ein  
Beratungsgespräch der HWK bin ich  
auf Eura Mobil gestoßen. 
Luis Dinklage,  
Auszubildender zum Holzmechaniker

Wenn du in einem europaweit tätigen 
Unternehmen arbeiten willst, mit einem 
faszinierenden Produkt, bist du hier genau 
richtig. Nach deiner Ausbildung erwarten 
dich sehr gute Zukunftsaussichten.
Kilian Schwartzkopff,  
Auszubildender zum Industriekaufmann 

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 
· BOYS’DAY
· GIRLS’DAY

Karosserie- und Fahrzeugbau­
mechaniker/in (m/w/d) 
Fachrichtung: Caravan- u. Reisemobiltechnik
Voraussetzung: Berufsreife/qual. Sekundarabschluss I

Holzmechaniker/in (m/w/d) 
optional Duales Studium
Voraussetzung: Berufsreife/qual. Sekundarabschluss I

Fachkraft für Lagerlogistik, 
Fachlagerist/in (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife/qual. Sekundarabschluss I

Industriekaufleute (m/w/d), 
optional Duales Studium
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder Allgemeine 
Hochschulreife

Kaufleute für  
Büromanagement (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
 Fachhochschulreife

Fachinformatiker/in (m/w/d)  
Fachrichtung: Daten- und Prozessanalyse
oder Systemintegration 
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder Allgemeine 
Hochschulreife


