
JOB-ANGEBOT: 

Ich habe meine Ausbildung 
bei Hevert absolviert, bin seit 
dem angestellt und es berei-
tet mir sehr viel Freude hier 
im Unternehmen zu arbeiten. 
Mein Aufgabengebiet ist sehr 
abwechslungsreich und auch 
das Arbeitsklima ist sehr 
angenehm.

Mitarbeitende kommen zu Wort: 

 Kim Quint,
Jugend- und Auszu-
bildendenvertreterin

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM

Hevert-Arzneimittel GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Verena Frondorf

In der Weiherwiese 1 
55569 Nussbaum 
Telefon (06751) 910-218
Telefax (06751) 910-104
vfrondorf@hevert.de
www.hevert.de

Firmenporträt: 
Gesundheit ist das höchste Gut des Menschen. Hevert 
hat sich deshalb der Naturheilkunde und der Entwick-
lung von natürlichen Arzneimitteln verschrieben und 
ist einer der führenden deutschen Hersteller von ho-
möopathischen und pflanzlichen Arzneimitteln sowie 
von Vitalstoffpräparaten. Weltweit gehören wir zu den 
zehn bedeutendsten Homöopathie-Herstellern. Als 
naturverbundenes Familienunternehmen in Nußbaum 
setzen wir uns aktiv für Naturheilkunde, Umweltschutz, 
nachhaltiges Wirtschaften und den verantwortungs-
vollen Umgang mit Mitarbeitern und Gesellschaft ein.

Unser Ziel ist, die besten Kräfte für uns zu gewinnen, ih-
nen Perspektiven zu eröffnen und uns gemeinsam wei-
terzuentwickeln. Hierfür wünschen wir uns engagierte 
Auszubildende mit Begeisterungsfähigkeit. Wenn du 
dich hierin wiedererkennst, dann wirst du dich bei He-
vert sicher wohl fühlen. Nimm die Herausforderung an!

Pharmakant/in
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

JOB-PROFIL:

Du hast die Schule 
erfolgreich abgeschlos-
sen und bist voller 
Tatendrang, einen Beruf 
zu erlernen, der dich 
begeistert. Dann bist 
du bei uns richtig!
Wir bieten dir eine 
fundierte Ausbildung in 
einem guten Betriebs-
klima mit einer hohen 
Chance auf Übernah-
me. Unterstützung bei 

beruflichen Weiterbil-
dungsmaßnahmen und 
externen Prüfungs-
vorbereitungen. Neben 
deinem Azubi-Gehalt 
erhälst du eine ganze 
Reihe von Sozialleis-
tungen.   
Wir wünschen uns von 
dir eine hohe Lernbe-
reitschaft, Teamfähig-
keit und eine sorgfälti-
ge Arbeitsweise. 

ARBEITGEBER von A bis Z
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