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FIRMEN-SPEKTRUM

Die Kommunalverkehr Rhein-Nahe GmbH
bedient den Offentlichen Nahverkehr in der
Stadt Bad Kreuznach sowie den umliegen-
den Landkreisen Bad Kreuznach und
Mainz-Bingen. Als dynamisches Team bietet
die KRN vielfaltige Aufgaben im Bereich des
OPNVs, wie Werkstatt, Fahrbetrieb, Kunden-
betreuung oder Verwaltung.
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Firmenportrat:

Als sehr junges Unternehmen, das im Jahr 2021 gegriindet wurde,
entwickelt sich die KRN kontinuierlich weiter.

Ziel der KRN ist es, den Nahverkehr in der Region effizient und
kundenorientiert zu gestalten und dabei stetig zu wachsen. Dazu
zahlt die KRN auf die Unterstlitzung der 380 Mitarheitenden, die
durch ihr fachkundiges Wissen an der Entwicklung und Umsetzung
von ldeen beteiligt sind.

Ein wichtiger Schritt in der Entwicklung der KRN war der erfolgrei-
che Start der Aushildung im September 2023. Mit vier motivierten
Auszuhildenden hat die KRN die Grundlagen fur eine zukunftsori-
entierte Personalentwicklung gelegt. Die KRN hietet also nicht nur
eine Aushildung, sondern die Chance, Ideen einzubringen und das
Unternehmen mitzugestalten.
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Fachkraft im Fahrbetrieb
[m/w/d] RingstraRe 128a

55543 Bad Kreuznach
Telefon (0171) 35 42 787
Bewerbung@kvrn.de

Kauffrau/Kauffmann fur www.krn-mobil.de
Baromanagement (m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife

Voraussetzung: Berufsreife

Kfz-Mechatroniker/in fur
Nutzfahrzeuge [m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife JUB_PRUF'L y

. : Du arbeitest vam ersten Tag
Berufskraftfahrer/in (m/w/d) an aktiy am Erfolg der KRN
Voraussetzung: Berufsreife : mit und hast die Chance, wahrend
: deiner Aushildung verschiedene Abteilungen
kennenzulernen.
Wir vermitteln dir, wie ein Verkehrsbetrieb
aufgebaut ist und auf welche Strukturen es
insbesondere ankommt,
Gemeinsam finden wir heraus, welche Aufga-

Mitarbeitende kommen zu Wort: ben dir besonders liegen und welche Themen
' dich interessieren. Dadurch Ubernimmst du
Bei der Ausbildungswahl war es fur mich schnell kleinere Projekte selbstandig und
wichtig, dass grofRer Wert auf die individu- erweiterst deine Kenntnisse und Fahigkeiten
z ] Woch Woche.

elle Forderung der Auszubildenden gelegt von oene zu foene
wird. Mir wird ermdglicht, in verschiedenen . Lust einzusteigen?
Bereichen dazuzulernen. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
Vildan Yildiz,

Auszubildende Kauffrau fur Buromanagement

Ich bin daran interessiert, eine Aushildung
abzuschliefSen, bei der ich keine Angst um
meine Zukunft haben muss. Die KRN bietet
nach der Ausbildung verschiedene Auf-

stiegsmaglichkeiten.

Azad Demir,
Fachkraft im Fahrbetrieb

Die Ausbildung bei der KRN bhietet die
Mdglichkeit, ein umfassendes Verstdndnis
fur die Welt des 6ffentlichen Personen-

nahverkehrs zu erlangen.

Iklim Kes,
Fachkraft im Fahrbetrieb

z WIR BIETEN AN:
- PRAKTIKUM
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