ARBEITGEBER von A his Z

Landkreis
Bad Kreuznach

FIRMEN-SPEKTRUM

Das Wohlergehen der Nachwuchskrafte
liegt uns sehr am Herzen. Unsere Auszubil-
denden werden in verschiedenen Aufga-
benbereichen eingeplant und erhalten
somit einen umfassenden Einblick in die
vielfdltigen Tatigkeitsfelder einer Kreisver-
waltung. Die Kreisverwaltung ist bestrebt,
samtlichen Nachwuchskraften nach erfolg-
reicher Beendigung ihrer Ausbildung einen
dauerhaften Arbeitsplatz anzubieten.
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Verwaltungsportrat:

Die Kreisverwaltung Bad Kreuznach versteht sich als mo-
dernes Dienstleistungsunternehmen und gehért mit tUber
700 Beschaftigten zu den grofieren Arbeitgebern der Re-
gion. Flr viele Angelegenheiten, die oftmals als selbstver-
standlich angesehen werden, stehen wir den Blrgerinnen
und Burgern des Landkreises als kampetenter Ansprech-
partner zur Verfugung.

Unser breit gefachertes Aufgabenpartfolio beinhaltet unter
anderem die KFZ-Zulassung, das Bauwesen, die personelle
Ausstattung der Kindertagesstatten und die Abfallentsor-
gung.

Des Weiteren unterstitzen, beraten und begleiten wir in
Fragen des Sozialrechts, der Jugendhilfe sowie in Angele-
genheiten des Umwelt-, Veterinar- und Gesundheitswesens.
Auch im Bereich des Schulwesens sind wir unmittelba-

rer Ansprechpartner flir die Blrgerinnen und Blrger und
zudem flr die rdumliche Ausstattung der Schulgebaude im

Landkreis zustandig.
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JOB-ANGEBOT:

Verwaltungsfachangestellte
[m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss | (erwtinscht)

Beamte flr das
2. Einstiegsamt [m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Beamte fur das 3. Einstiegs-
amt (m/w/d] - Fachrichtung
Verwaltung

Voraussetzung: Fachhochschulreife,

Beamte fur das 3. Einstiegs-
amt (m/w/d] - Fachrichtung
Verwaltungsinformatik

Voraussetzung: Fachhochschulreife,

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Ich habe mich fur eine Ausbildung bei der
Kreisverwaltung Bad Kreuznach beworben, weil ...

...mir ein sicherer Arbeitsplatz und fle-
xible Arbeitszeiten wichtig sind und die
Kreisverwaltung eine grofse Bandbreite
an Themengehbieten und Aufgaben
abdeckt.

Tim Gldckner,
Verwaltungsfachangestellter

...es viele verschiedene spannende
Aufgabengebiete gibt, in denen man
eingesetzt werden kann und es auch
nach der Aushbildung einige Méglichkei-

ten zur Fort- und Weiterbildung gibt.

Daniel Probst,
Anwdrter fur das 2. Einstiegsamt

...mir das Zusammenspiel aus einem
sicheren Job und den facettenreichen
Aufgabengebieten zusagt und ich einen
Beitrag zur Arbeit der Kreisverwaltung

leisten mdchte.

Felix Neu,
Anwdrter fur das 3. Einstiegsamt

JOB-PROFIL:
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z Kreisverwaltung Bad Kreuznach

Ansprechpartner:
Gina Marie Westenberger
Telefon (0671) 803-1232

Kai Strashurger
Telefon (0671) 803-1230

Salinenstrafie 47

55543 Bad Kreuznach
aushildung@kreis-badkreuznach.de
www.kreis-badkreuznach.de
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Wir halten Ausschau nach

teamfahigen, jungen Menschen,

die einen hilfshereiten Charakter aufweisen
sowie mit Engagement und Leidenschaft zu
Uberzeugen wissen.

Eine schnelle Auffassungsgabe sowie Kommu-
nikationsbereitschaft werden ebenso wie eine
gute Allgemeinbildung vorausgesetzt.

Gute schulische Leistungen, insbesandere in
den Fachern Deutsch, Mathematik, Gesell-
schafts- und Sozialkunde sowie Geschichte
sind von Vorteil.

Auch nach Abschluss der Ausbildung gibt es
viele Fort-und Weiterbildungsmdglichkeiten,
die wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern im Rahmen der personlichen Fahigkeiten
gerne ermdglichen. Neben den fachlichen
Weiterbildungsmoglichkeiten besteht zudem
die grundsatzliche Maglichkeit, eine weitere
Aushildung ,aufzusatteln”,
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