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Firmenporträt:
Die Rheinhessen-Fachklinik Alzey ist ein Behandlungszentrum 
für Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik, Kinder- und 
Jugendpsychiatrie sowie Neurologie mit mehr als 800 Betten 
und Plätzen in der Trägerschaft des Landeskrankenhauses 
(AöR).

Die Klinik beschäftigt mehr als 1.800 Mitarbeitende und ist 
Zentrum eines Versorgungsverbundes mit
• Tageskliniken
• Institutsambulanzen
• und komplementären, außerklinischen Versorgungsaufgaben.

Das Landeskrankenhaus (AöR) ist der größte Krankenhaus-
träger im psychiatrisch-psychotherapeutischen und neurolo-
gischen Bereich in Rheinland-Pfalz. Mit unserer langjährigen, 
intensiven Erfahrung in allen Facetten der Psychiatrie, Psycho
therapie, Psychosomatik und Neurologie sowie in weiteren 
Bereichen des Gesundheits- und Sozialwesens bieten wir in 
allen unseren Einrichtungen eine qualitativ hochwertige und 
wirtschaftlich ausgewogene Versorgung an.

ARBEITGEBER von A bis Z



Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
(auch in Teilzeit möglich!)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

JOB-ANGEBOT:

Landeskrankenhaus (AöR) 
Rheinhessen-Fachklinik Alzey
Ansprechpartnerin: 
Jessica Farr

Dautenheimer Landstraße 66
55232 Alzey
Telefon (02632) 407 5196
bewerbung@landeskrankenhaus.de
www.landeskrankenhaus.de

Für mich ist die Ausbildung zum „Physio“ 
der perfekte Beruf. Sie vereinigt span-
nende Theorie und gelebte Praxis, sowie 
ein besseres Verständnis für den eigenen 
Körper.  
Frederic-Tom Völpel, 
Auszubildender zum Physiotherapeuten 

Meine Ausbildung ist eine erfüllende 
Reise, die mich täglich lehrt mit Mitgefühl 
und Wissen für andere da zu sein. Dank 
einer tollen Schule und unterstützenden 
Lehrkräften wird meine Motivation stetig 
gesteigert. 
Anesa Fakovic, 
Auszubildende zur Pflegefachfrau

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS‘DAY 
· GIRLS‘DAY

Physiotherapeut (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Heilerziehungspfleger (m/w/d)
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder Allgemeine 
Hochschulreife

Ergotherapeut (m/w/d)
Voraussetzung: mind. 17 Jahre alt, qual. Sekundar
abschluss I

Kaufmann /-frau (m/w/d) im  
Gesundheitswesen 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Gesundheits- und Kranken
pflegehelfer (m/w/d) 
Voraussetzung: 17 Jahre alt, Berufsreife

Du passt zu uns, wenn dich 
folgende Punkte genauso aus-
zeichnen wie uns:
• Verbindlichkeit
• Zuverlässigkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Freude an der Arbeit mit und für Menschen
• �Herzblut für den ausgewählten Ausbildungs-
beruf

Nach deiner Ausbildung bei uns muss noch 
lange nicht Schluss sein! Du entscheidest dich 
für den Weg, der zu dir passt und wir unterstüt-
zen dich!

Starte als Pflegefachmann/-frau (m/w/d) voll 
durch und/oder gehe in die Praxisanleitung, ab-
solviere eine (Fach-)Weiterbildung oder nutze 
unsere attraktiven Unterstützungsmöglichkei-
ten für ein berufsbegleitendes Studium!  

JOB-PROFIL:


