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Firmenporträt:
Neben Entwicklung, Konstruktion, Fertigung und Vertrieb der 
Maschinen und Anlagen liegt ein weiterer Schwerpunkt in 
Service und Beratung. 

Im Fokus stehen
- die wirtschaftliche Lösung,
- die hohe Verfügbarkeit und Lebensdauer, 
- die Sicherheit am Arbeitsplatz und damit der Schutz des 	
   Bedieners 
- sowie der Umweltschutz.

FIRMEN-SPEKTRUM

Die D.W. RENZMANN Apparatebau GmbH 
ist ein mittelständisches Unternehmen 
mit Sitz in Monzingen. RENZMANN entwi-
ckelt und baut seit 50 Jahren Industrie-
Waschmaschinen und Lösemittel-Destil-
lieranlagen, insbesondere für Druckereien 
sowie für Farben- und Lack-Hersteller. Die 
Kern-Kompetenz besteht in der Entfer-
nung von stark anhaftenden Verunrei-
nigungen und im Umgang mit den dafür 
verwendeten brennbaren organischen 
Lösemitteln oder alkalischen aggressiven 
Reinigungsmedien. Neben Entwicklung, 
Konstruktion, Fertigung und Vertrieb der 
Maschinen und Anlagen liegt ein weiterer 
Schwerpunkt in Service und Beratung.

ARBEITGEBER von A bis Z



Wir suchen interessierte und 
engagierte Bewerberinnen und 
Bewerber, die gerne mit Menschen zusammen-
arbeiten und teamfähig sind. 
Wir freuen uns besonders darauf, jungen Men-
schen den Einstieg ins Berufsleben zu erleich-
tern und sie auf ihrem Karriereweg zu begleiten. 
Durch die internationale Ausrichtung unseres 
Unternehmens haben unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter die Möglichkeit, mit Menschen 
aus verschiedenen Kulturen zusammenzuar-
beiten. Daher legen wir großen Wert auf einen 
offenen und neugierigen Umgang miteinander 
und wünschen uns Kollegeninnen und Kollegen, 
die diese Werte teilen.

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT: D.W. RENZMANN Apparatebau GmbH
Ansprechpartnerin:  
Johanna Kreuzer

Industriestraße 1
55569 Monzingen
Telefon (06751) 878 0
Telefax (06751) 878 111
bewerbung@dw-renzmann.de
www.dw-renzmann.de

Die Ausbildung bei D.W. RENZMANN als Industrie-
mechaniker macht mir sehr viel Spaß. Die Arbeit 
mit meinen Kollegen ist einfach gut. Wenn man 
Unterstützung braucht, sind sie da und helfen 
einem. Hier herrscht generell ein familiäres Be-
triebsklima.  
Adrian-Linus Beck,
Azubi Industriemechaniker

Der Schlüssel zu einer 
vielversprechenden Aus-
bildungskarriere liegt in 
der Verlässlichkeit und der 
Fähigkeit, Neues schnell zu 
erfassen. Verantwortungs-
bewusstsein und Offen-
heit für unterschiedliche 
Kulturen sind essentielle 
Eigenschaften auf diesem 

Weg. Wenn du Interesse an einer Ausbildung hast, 
laden wir dich herzlich zu einem Praktikum ein, um 
uns und unsere Arbeitsweise kennenzulernen.
Tom Treßel,
Leiter mechanische Ausbildung

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM

Industriemechaniker (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I


