ARBEITGEBER von A his Z

SCHNEIDER BAU

FIRMEN-SPEKTRUM

Von der Projektinitiierung, der Konzept-
entwicklung und der Planung, bis hin zur
Ausfiihrung und Fertigstellung versteht
Schneider Bau nicht nur das eigene Hand-
werk, sondern auch alle anderen Gewerke in
Perfektion. Das Portfolio des Unternehmens
umfasst neben Rohbauarbeiten auch die
Koordination aller anderen Leistungen des
Baugewerbes — sowohl fiir den privaten
Bereich als auch auf dem gewerblichen
und kommunalen Sektor.
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Firmenportrat:

Schneider Bau - Gemeinsam Zukunft Schneidern

Schneider Bau verfligt Uber eine Baupraxis van Uber 95 Jahren
und verbindet - vernetzt Uber mehrere Gesellschaften und
Geschaftsfelder - Erfahrungen mit neustem Wissensstand.
Klassischer Rohbau, kamplette Baudienstleistungen und Bau-
konzepte sowie eine Palette von Handwerkerleistungen werden
zuverlassig in effizient geflihrten Einheiten angehoten.

Schneider Bau denkt langfristig, im Sinne der Immobhilie. Ob
private oder gewerbliche Immohilien, Schneider Bau hat den
.Lebenszyklus” im Fokus. Mit Hauptsitz in Merxheim und Nie-
derlassungen in Mainz und Emmelshausen hietet Schneider
Bau mit seinen Uber 190 Mitarbeitern immer neue kundennahe
Dienstleistungen rund ums Bauen auch Uberregional im Rhein-
Main-, Rhein-Neckar- und im Saar-Gebiet.



JOB-ANGEBOT:

Maurer, Beton- und
Stahlbetonbauer [m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife

Strafdenbauer [m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife

Fachlagerist (m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife

Land- u. Baumaschinenmecha-

troniker, Elektroniker Energie- u.
Gebaudetechnik [m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Industriekaufleute, Kaufleute
fur Buromanagement,
Immobilienkaufleute (m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Bauzeichner, Technischer
Systemplaner, Vermessungs-
techniker (m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Fachinformatiker fur
Systemintegration (m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Duales Studium
Bauingenieurwesen

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Mitarbeitende kommen zu Wort:

I Mich faszinieren die téglichen Heraus-
! forderungen auf der Baustelle in den
verschiedenen Arbeitsbereichen des

Strafsenbaus.

Elias Briihl,
Auszubildender zum Strafsenbauer

Fur mich ist es spannend, bei der Ent-
wicklung eines Bauvorhabens vom Ent-

Leah Rodenbusch,
Auszubildende zur Bauzeichnerin

wurf bis zur Fertigstellung mitzuarbeiten
und dieses im Anschluss mitzuverfolgen.

ARBEITGEBER von A his Z

z Schneider Bau GmbH
Ansprechpartnerin:
Lena Eiler

In der Aue 14

55627 Merxheim

Telefon (06754]) 9200-163
Telefax (06754) 9200-29
personal@schneider-bau.com
www.schneider-bau.com

JOB-PROFIL:

In allen Aushildungsberufen

ist personliches Engagement

eine Schltsselqualifikation, die wir van unseren
Bewerhern fordern. Regelmafig absolvieren die
Bewerhber ein Praktikum bei Schneider Bau, um
damit erste Eindrticke sammeln zu kénnen und
einen ersten Eindruck bei den Mitarbeitern zu
hinterlassen. Bereits wahrend der Aushildung
bietet Schneider Bau Maglichkeiten zur Weiter-
entwicklung, u.a. durch einen Auslandsaufent-
halt. Die Weiterbildungsmaglichkeiten sind ex-
trem vielfaltig und werden individuell vereinbart.
Sie reichen im Handwerk von der Weiterbildung
zum Palier bis hin zum dualen Studium.

Wir bieten dir:

- Umfangreiche Betreuung und eine tolle
Azubigemeinschaft

- Spannende, herausfordernde Projekte

- Zahlreiche Schneider Bau-Benefits und Events
fur Auszubildende

- Maglichkeit eines Auslandspraktikums
wahrend deiner Ausbildung

- Sehr gute Ubernahmenchancen

- Ansprechende Aushildungsvergutung

- 30 Tage Urlaub

z WIR BIETEN AN:
- PRAKTIKUM
- GIRLS'DAY
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