ARBEITGEBER von A his Z

Siempelkamp

Logistics & Service

FIRMEN-SPEKTRUM

Unser Portfolio als Aftersales-Service-
spezialist umfasst Ersatzteil- und Sup-
portservice, Field Service, Digital Service,
Technologieberatung, Logistik und Kom-
plettldsungen fir den Umbau und die
Modernisierung von Bestandsanlagen.
Erganzt wird dies durch innovative

Industrial-IT- und Digitalisierungslésungen,
die Produktions- und Geschaftsprozesse
automatisieren. Damit sorgt unser Team
bei weltweit Gber 10.000 Maschinen und
Anlagen fir eine sichere, effiziente und
ressourcenschonende Produktion.
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Firmenportrat:

Ein wenig Siempelkamp Logistics & Service GmbH, kurz SLS,
steckt in vielen Raumen: Das Unternehmen betreut mit einem
umfassenden Portfolio an Serviceleistungen die Maschinen und
Anlagen der Holzwerkstoffindustrie - also der Industrie, die Mate-
rialien fur Mébel und Béden produziert.

Die 2010 gegrindete SLS mit Hauptsitz in Bad Kreuznach ist

Teil der Siempelkamp-Gruppe, einer unter anderem im Maschi-
nen- und Anlagenbau international erfolgreichen Konzerngruppe
mit Sitz in Krefeld. Die Aufgabe der SLS innerhalb der Gruppe:
technischen Sachverstand, héchsten Qualitatsanspruch und
kompromisslosen Servicegedanken zu einem schlagkraftigen
Aftersales-Service btndeln. Und das leben die Uber 180 Mitar-
beiter der insgesamt drei SLS-Niederlassungen in Bad Kreuz-
nach, Krefeld und Wolfratshausen. lhre Leitidee ,,Unser Antrieb:
Perfektion”. Mit diesem Anspruch betreuen die Expertinnen und
Experten der SLS die Maschinen und Anlagen ihrer Kunden tber
den gesamten Lehenszyklus der Technik hinweg. Und das bedeutet
nicht nur, sie reibungslos am Laufen zu halten, sondern sie auf ein
hoheres Level zu bringen. Das kdnnen vollstandig automatisierte
Prozesse sein, aber auch ressourcenschonendere Produktion oder
gesteigerte Effizienz.



JOB-ANGEBOT:

Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife

Kaufleute fur Grof3- und Aufden-
handelsmanagement mit Fach-
richtung Aufdenhandel (m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Duales Studium BWL (B. Sc.]
(m/w/d]

Voraussetzung: mind. Fachhochschulreife

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Ich hatte direkt das Gefthl, ein vall-
wertiges Teammitglied zu sein. Durch
den Wechsel der Abteilungen habe
ich das ganze Unternehmen gesehen
und viele Einblicke gewonnen. Klare
Empfehlung!

Verenice Saueressig,
Kauffrau fdr Grof3- und Aufsenhandels-
management, SLS-Azubi bis 2023

SLS-Azubi zu sein heifdt fur mich:
Umgang auf Augenhdhe, breites
Aufgabenfeld und eine hohe Eigen-
verantwortung. Besonders spannend
ist der Austausch mit internationalen
Kallegen und Kunden. Ich bin gerne
ein Siempelkdmper!

Luiz Schmelzer,
Azubi

Uns ist es sehr wichtig, dass sich
alle bei uns in ihrem Job waohlfiih-
len. Das fangt schon beim Bewer-
bungsgesprdch an. Wir haben
immer ein offenes Ohr fur unsere
Leute, bieten viele Benefits und

langweilig ist es auch nie.

Carmen Lorch,
Niederlassungsleiterin
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JOB-PROFIL: ;

Unsere Azuhis sind van Anfang

an Teil des Teams und wirken
dementsprechend an den vielseitigen
Ablaufen in unserem international tatigen
Unternehmen mit. Daflr sollten sie insbeson-
dere teamfahig, zuverlassig und engagiert
sein. Sie lernen im Verlauf ihrer Ausbildung
alle Abteilungen kennen und erhalten nach
entsprechender Einarbeitung ihren eigenen
Verantwartungsbereich. Im 3. Ausbildungsjahr
haben sie die Option, ihren Schwerpunkt zu
setzen. Praktisches, technisches, kaufman-
nisches und sprachliches Talent sind je nach
Ausbildungsgang von Varteil. Unser Ziel: eine
erfolgreiche Ausbildung mit anschliefdender
Ubernahme. Da die Marktanforderungen
immer héher werden und wir ein wachsendes
Unternehmen sind, hieten wir auch Moglich-
keiten der Weiter- und Hoherqualifizierung:
Unsere Azubis kénnen entweder ein berufsin-
tegrierendes Studium nach abgeschlossener
Ausbildung oder direkt ein Duales Studium
absolvieren, um mit besten Voraussetzungen
ins Berufsleben zu starten.

z WIR BIETEN AN:
- PRAKTIKUM
- BOYS'DAY
- GIRLS'DAY
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