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Verwaltungsporträt:
Bei der Stadtverwaltung Bad Kreuznach handelt es sich um einen 
öffentlichen Arbeitgeber mit rund 1.500 Mitarbeiter*innen. Die 
Stadtverwaltung fungiert als Ansprechpartnerin für rund 52.000 
Bürgerinnen und Bürger der Stadt Bad Kreuznach in allen behörd­
lichen Angelegenheiten, soweit keine anderen Behörden zustän­
dig sind. Aufgrund der verschiedensten Aufgabengebiete ist die 
Verwaltung in Dezernate, Ämter und weiter in Abteilungen bzw. 
Einrichtungen untergliedert.
Die Stadtverwaltung versteht sich als moderne und bürgernahe 
Dienstleisterin. Sie handelt im Interesse der Bürgerinnen und  
Bürger und trifft in nachvollziehbaren Prozessen transparente 
Entscheidungen. Die anvertrauten Ressourcen werden zweck­
mäßig, wirtschaftlich und ökonomisch zur Erhaltung und Steige­
rung des Allgemeinwohls eingesetzt.
Die Bediensteten der Stadtverwaltung erbringen den Service 
kompetent, freundlich und hilfsbereit. Sie arbeiten als Team und 
handeln im Rahmen der Gesetze, der ihnen übertragenen Kom­
petenzen und der Zielvereinbarungen eigenverantwortlich und 
selbstständig.
Zudem ist die Stadtverwaltung Träger von insgesamt 19 städti­
schen Kindertagesstätten, welche in der Stadt Bad Kreuznach als 
auch in den fünf Stadtteilen angesiedelt sind.
 

UNSER SPEKTRUM

Die Stadtverwaltung Bad Kreuznach küm-
mert sich um die Anliegen von mehr als 
52.000 Bürger*innen.
Komme in unser vielfältiges Team und 
lasse dich in einem unserer vielfälti-
gen Ausbildungsberufe ausbilden.  Die 
Berufsgruppen sind breit gefächert, von 
Umwelttechnologen für Abwassertechnik 
sowie Rohrnetze über Fachangestellte 
für Medien- und Informationsdienste, 
Straßenbauer und Kfz-Mechatroniker 
hin zu Verwaltungsfachangestellten, 
Beamtenanwärter*innen und Auszubil-
denden im Beruf der Erzieher*innen.

ARBEITGEBER von A bis Z



In all unseren Ausbildungsbe-
rufen legen wir großen Wert auf 
gute Kommunikation. Diese ist unerlässlich 
für ein ausgeglichenes Arbeiten mit anderen 
Beschäftigten bzw. Azubis sowie auch mit den 
Bürger*innen. Zudem schätzen wir kreative 
Ansätze und fordern ein Verständnis für Orga-
nisation und strukturelles Arbeiten.
Gerne bieten wir unseren Beschäftigten Wei-
terbildungsmöglichkeiten, wie Fortbildungen 
oder Lehrgänge, an. 

Stadtverwaltung Bad Kreuznach
Ansprechpartnerin: 
Melek Hormes
Telefon (0671) 800-436
melek.hormes@bad-kreuznach.de

Besucheradresse:
Kornmarkt 5
55543 Bad Kreuznach
www.bad-kreuznach.de
www.bad-kreuznach.de/Ausbildung

JOB-ANGEBOT:
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ARBEITGEBER von A bis Z

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 
· BOYS‘DAY 
· GIRLS‘DAY

Mitarbeitende kommen zu Wort:: 
Ich arbeite gerne bei der Stadtverwaltung, da 
ich mit meiner Arbeit etwas für meine Heimat 
beitragen kann. An der Ausbildung gefällt 
mir besonders, dass ich so viele Bereiche 
kennenlernen kann und dabei schon viele 
Aufgaben eigenständig übernehmen darf. 
Julia Senske,  
Auszubildende Verwaltungsfachangestellte

Verwaltungsfachangestellte*r
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Fachhochschulreife

Umwelttechnologe*in für  
Abwassertechnik
Voraussetzung: Berufsreife oder  
qual. Sekundarabschluss I

Umwelttechnologe*in für 
Rohrnetze
Voraussetzung: Berufsreife oder qual. Sekundar- 
abschluss I

Staatlich anerkannte*r 
Erzieher*in (Berufspraktikum)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Straßenbauer*in
Voraussetzung: Berufsreife

Kfz-Mechatroniker*in
Voraussetzung: Berufsreife

Beamtenanwärter*in des 3. 
Einstiegsamtes (Duales Studium)
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife

Fachangestellte*r für Medien- 
und Informationsdienste (Fach­
richtung Bibliothek) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I


