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BAD KREUZNACH

UNSER SPEKTRUM

Die Stadtverwaltung Bad Kreuznach kim-
mert sich um die Anliegen von mehr als
52.000 Birger*innen.

Komme in unser vielfdltiges Team und
lasse dich in einem unserer vielfalti-

gen Ausbildungsberufe ausbilden. Die
Berufsgruppen sind breit gefachert, von
Umwelttechnologen fiir Abwassertechnik
sowie Rohrnetze Uber Fachangestellte
fir Medien- und Informationsdienste,
Strafdenbauer und Kfz-Mechatroniker

hin zu Verwaltungsfachangestellten,
Beamtenanwarter*innen und Auszubil-
denden im Beruf der Erzieher*innen.
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Verwaltungsportrat:

Bei der Stadtverwaltung Bad Kreuznach handelt es sich um einen
offentlichen Arbeitgeber mit rund 1.500 Mitarbeiter*innen. Die
Stadtverwaltung fungiert als Ansprechpartnerin fur rund 52.000
Bulrgerinnen und Burger der Stadt Bad Kreuznach in allen behord-
lichen Angelegenheiten, soweit keine anderen Behérden zustan-
dig sind. Aufgrund der verschiedensten Aufgabengehiete ist die
Verwaltung in Dezernate, Amter und weiter in Abteilungen bzw.
Einrichtungen untergliedert.

Die Stadtverwaltung versteht sich als moderne und blrgernahe
Dienstleisterin. Sie handelt im Interesse der Blirgerinnen und
Bulrger und trifft in nachvollziehbaren Prozessen transparente
Entscheidungen. Die anvertrauten Ressourcen werden zweck-
mafRig, wirtschaftlich und 6konomisch zur Erhaltung und Steige-
rung des Allgemeinwohls eingesetzt.

Die Bediensteten der Stadtverwaltung erbringen den Service
kompetent, freundlich und hilfsbereit. Sie arbeiten als Team und
handeln im Rahmen der Gesetze, der ihnen Ubertragenen Kom-
petenzen und der Zielvereinbarungen eigenverantwortlich und
selbststandig.

Zudem ist die Stadtverwaltung Trager von insgesamt 19 stadti-
schen Kindertagesstatten, welche in der Stadt Bad Kreuznach als
auch in den funf Stadtteilen angesiedelt sind.



JOB-ANGEBOT:

Beamtenanwarter*in des 3.
Einstiegsamtes [Duales Studium)

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife

Verwaltungsfachangestellte*r

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss | oder
Fachhochschulreife

Fachangestellte*r fur Medien-
und Informationsdienste [Fach-
richtung Bibliothek]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Umwelttechnologe*in flir
Abwassertechnik

Voraussetzung: Berufsreife oder
qual. Sekundarabschluss |

Umwelttechnologe*in flr
Rohrnetze

Voraussetzung: Berufsreife oder qual. Sekundar-
abschluss |

Staatlich anerkannte*r
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Erzieher*in [Berufspraktikum]
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |
StraRenbauer*in \

Voraussetzung: Berufsreife
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Kfz-Mechatroniker*in

Voraussetzung: Berufsreife

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Ich arbeite gerne bei der Stadtverwaltung, da
ich mit meiner Arbeit etwas flar meine Heimat
beitragen kann. An der Ausbildung gefallt
mir besonders, dass ich so viele Bereiche
kennenlernen kann und dabei schan viele

Aufgaben eigenstdndig tibernehmen darf.

Julia Senske,
Auszubildende Verwaltungsfachangestellte

ARBEITGEBER von A his Z

z Stadtverwaltung Bad Kreuznach
Ansprechpartnerin:
Melek Hormes
Telefon (0671) 800-436
melek.hormes@bad-kreuznach.de

Besucheradresse:

Kornmarkt 5

55543 Bad Kreuznach
www.bad-kreuznach.de
www.had-kreuznach.de/Ausbildung

JOB-PROFIL: \

In all unseren Aushildungsbe-

rufen legen wir grofden Wert auf

gute Kommunikation. Diese ist unerlasslich
fur ein ausgeglichenes Arbeiten mit anderen
Beschaftigten bzw. Azubis sowie auch mit den
Burger*innen. Zudem schatzen wir kreative
Ansatze und fordern ein Verstandnis fur Orga-
nisation und strukturelles Arbeiten.

Gerne bieten wir unseren Beschaftigten Wei-
terbildungsmaglichkeiten, wie Forthildungen
oder Lehrgange, an.

z WIR BIETEN AN:
- PRAKTIKUM
- BOYS'DAY
- GIRLS'DAY
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