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Firmenporträt:
Die Julius Thress GmbH & Co. KG …

… ist dein leistungsstarkes, inhabergeführtes Familienunterneh-

men mit Sitz in Bad Kreuznach-Planig.

Seit über 175 Jahren ist Thress der Fachgroßhandel und Dienst-

leister in Stahl und Bauelementen für Handwerk, Handel und 

Industrie in Rheinland-Pfalz, Hessen und dem Saarland. 

Das moderne Auslieferungslager bietet auf 51.000 Quadrat-

metern allen Kunden eine maßgeschneiderte Leistungspalette 

mit einem Top-Service. Ca. 6.000 Tonnen Stahl sind ständig 

verfügbar. Außerdem bieten wir einen eigenen Biegebetrieb, ein 

hochmodernes Sägezentrum sowie tägliche Verzinkung und 

Pulverbeschichtung.

Ausbildung und Nachwuchsförderung werden bei Thress groß 

geschrieben. Du erhältst eine fundierte, hochqualifizierte Ausbil-

dung, in der du im Team verantwortlich mitarbeitest.

Nach der Ausbildung erwarten dich Qualifizierungs- und Weiter-

bildungsmaßnahmen und das Thress eigene Lebensarbeitszeit-

modell durch individuelle Zeitwertkonten.

•	Du erhältst eine professionelle, umfassende 
Ausbildung in allen Unternehmensbereichen.

•	Du übernimmst von Anfang an 
Verantwortung im Team.

•	Du wirst praxisnah in alle relevanten 
Unternehmensprozesse eingebunden.

•	Du bist nicht allein: Dir stehen immer 
erfahrene Ausbilder zur Seite.

•	Es sind immer mehrere Auszubildende  
in einem Lehrjahr.

•	Du profitierst von internen und externen 
Schulungen, Firmenbesichtigungen und 
Weiterbildungsmaßnahmen.

ARBEITGEBER von A bis Z

FIRMEN-SPEKTRUM



JOB-ANGEBOT: Julius Thress GmbH & Co. KG
Ansprechpartner: 
Patrick Fuchs

Felix-Wankel-Straße 9
55545 Bad Kreuznach
Telefon (0671) 709-126
Telefax (0671) 709-108
bewerbung@thress.de
www.thress.de

Die Ausbildung bei Thress kann ich sehr 
empfehlen, weil man einen guten Ein-
blick in die verschiedenen Tätigkeitsbe-
reiche bekommt. Auch arbeitet man mit 
tollen Teams zusammen und kann neue 
Ideen einbringen. 
Anna-Lena Sieloff,  
Ehem. Auszubildende, heute  
Verkäuferin im Bereich Stahl

Nach 2 Jahren Ausbildung bei Thress 
habe ich schon viele Erfahrungen ge-
sammelt und konnte Einblicke in ver-
schiedene Abteilungen bekommen. Ak-
tuell bin ich im Vertrieb und freue mich, 
auch hier wieder Neues zu lernen.
Marcel Koepke,  
Kaufmann für Groß- und  
Außenhandelsmanagement

Durch die Ausbildung bei der Firma 
Thress bieten wir jungen Leuten die  
Möglichkeit, sich persönlich und beruflich 
zu entwickeln. Auf dieser „Reise“ werden 
die Auszubildenden von erfahrenen Mit-
arbeitern unterstützt und gestärkt.
Gestalte deine Zukunft aktiv mit! Auch 
du kannst ein Teil von unserem Team 
werden.
Patrick Fuchs,  
Ausbilder 
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Mitarbeitende kommen zu Wort:

ARBEITGEBER von A bis Z

Kaufmann/Kauffrau für  
Groß- und Außenhandels- 
management (m/w/d)
Während eurer Ausbildung bei Thress erhaltet 
ihr umfangreiche kaufmännische Kenntnisse 
und Fertigkeiten. Ihr lernt, wie man Güter bei 
Herstellern/Lieferanten kauft und wie man sie 
an Handel, Handwerk und Industrie weiter-
verkauft. Des Weiteren bekommt ihr einen 
Einblick in die Überwachung der Logistikkette 
und die Überprüfung der Lagerbestände. Ihr 
bestellt Ware und plant die Warenauslieferung 
mit. 

Fachkraft für Lagerlogistik
Als Fachkraft für Lagerlogistik lernt ihr, wie 
man Güter annimmt, kontrolliert und sach-
gerecht lagert. Das Zusammenstellen der 
Lieferungen und Tourenpläne, das Verladen 
und Versenden der Güter gehört ebenfalls zu 
eurem Aufgabenbereich. Außerdem wirkt ihr 
bei der Optimierung logistischer Prozesse 
mit. Durch interne Schulungen erhaltet ihr 
fachliches Wissen über unsere Produkte und 
Dienstleistungen.

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM

Kaufmann/Kauffrau für  
Groß- und Außenhandels- 
management (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife


