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Firmenporträt:
Wir sind ein regional verwurzelter mittelständischer IT-Dienst-

leister mit 320 Mitarbeitenden, der maßgeschneiderte Lösun-

gen und persönlichen Service bietet. Gleichzeitig sind wir stolz 

darauf, Teil der DATAGROUP-Familie zu sein, einem deutsch-

landweiten Unternehmensnetzwerk mit über 3.500 Mitarbei-

tenden. Als Azubi profitierst Du von der besten Kombination aus 

beiden Welten: Du erhältst eine praxisnahe Ausbildung in einem 

familiären Umfeld und hast gleichzeitig Zugang zu den vielfälti-

gen Möglichkeiten und Chancen eines großen Konzerns.

Bei uns wird Ausbildung großgeschrieben – nicht erst seit dem 

Fachkräftemangel. Seit 1995 durchlaufen junge, motivierte 

Menschen die verschiedenen Fachabteilungen, um in der IT-

Branche durchzustarten. 

Unsere Azubis lernen die komplette Unternehmenswelt kennen 

und übernehmen orientiert am Ausbildungskonzept von Jahr zu 

Jahr mehr eigenverantwortliche Aufgaben – bis hin zu definier-

ten Projekten am Ende ihrer Ausbildungszeit. Nach der Ausbil-

dung warten natürlich immer neue Weiterentwicklungsmöglich-

keiten und Karrierepfade. Ein aktueller Trend: Ausbildung und 

Studium kombinieren. Die richtige Mischung aus Hörsaal und 

Praxis ist die beste Voraussetzung für erfolgreiche IT-Karrieren. 

Deshalb bieteten wir duale Studiengänge wie den Bachelor 

Wirtschaftsinformatik an der Hochschule Mainz an.

Seit über 30 Jahren vertrauen uns Konzerne, 
mittelständische Betriebe und öffentliche 
Auftraggeber wie Schulen und Verwaltun-
gen. Kein Wunder: Für uns ist Digitalisierung 
kein Modewort, sondern Kerngeschäft. 
Als herstellerunabhängiger IT-Dienstleister 
erbringt das Unternehmen Services und 
Leistungen aus einer Hand: von der individu-
ellen Beratung und Konzeptionierung über 
die Umsetzung bis hin zur Betreuung und 
Wartung von IT-Umgebungen. 

ARBEITGEBER von A bis Z

FIRMEN-SPEKTRUM



Fachinformatiker/in für  
Systemintegration (m/w/d) 
optional mit 
ausbildungsintegriertem Studium
Voraussetzung: (Fach-) Hochschulreife mit 
technischem Schwerpunkt

JOB-ANGEBOT:

URANO Informationssysteme GmbH
Ansprechpartnerinnen: 
Eva Beuscher und Denise Eder 

Nikolaus-Otto-Straße 8
55543 Bad Kreuznach
ausbildung@urano.de 
www.urano.de/azubi25

Unsere Ausbildung ist nachhaltig: Wir 
bilden unsere Fachkräfte aus, um sie zu 
übernehmen und langfristig an URANO 
und DATAGROUP zu binden.
Eva Beuscher,  
Head of Human Capital Management

Unsere Ausbildung macht Lust auf 
gemeinsames Lernen: In regelmäßigen 
Tech- und Softskill-Trainings vermitteln 
wir alles, was zukünftige Fach- und Füh-
rungskräfte für den Start in ein erfolg
reiches Berufsleben brauchen.
Tobias Ebbeke,  
Fachliche Betreuung der Azubis

IT-Ausbildung ist für uns mehr als das 
Standardprogramm. Unsere Auszubilden-
den werden in IT-Projekte bei Großkunden 
oder auch im Mittelstandsbereich einge-
bunden. Dabei können sie direkt aus dem 
Tagesgeschäft lernen.
Denise Eder,  
Team HCM

Das duale Studium Wirtschaftsinformatik 
vermittelt kein rein akademisches Wis-
sen, sondern ist sehr praxisnah angelegt. 
Was ich an der Hochschule Mainz lerne, 
kann ich unmittelbar in der Ausbildung 
anwenden. 
Jan Pommerening,  
Auszubildender und Dualer Student 
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Mitarbeitende kommen zu Wort:

ARBEITGEBER von A bis Z

Wir suchen kreative Köpfe und 
authentische Persönlichkeiten. 
Du solltest leidenschaftlich und leistungsbe-
reit sein – und in Lösungen denken. Du solltest 
dich für IT interessieren und bereit sein, dich 
regelmäßig mit den neuesten Technologien 
zu beschäftigen. Erste IT-Erfahrungen sind 
wünschenswert, aber keine Sorge: Du musst 
natürlich noch kein fertiger IT-Profi sein. Was 
aber sehr wichtig ist: Bei uns spielen Spaß an 
der Teamarbeit und der gelebte Servicegedan-
ke eine große Rolle – sowohl im Unternehmen 
als auch bei der Arbeit mit dem Kunden. Du 
solltest dich also nicht nur als Techie verste-
hen, sondern auch als Dienstleister in einer 
spannenden Zukunftsbranche, die sich rasant 
entwickelt. Deshalb sehen wir es gerne, wenn 
du während oder nach deiner Ausbildung 
studieren gehst, um immer am Puls der Zeit  
zu sein. Darin unterstützen wir Dich – bei-
spielsweise in Form eines dualen Studiums. 

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· GIRLS‘DAY

plus 
Video

Kaufmann/-frau für IT-System-
management (m/w/d)  
optional mit 
ausbildungsintegriertem Studium
Voraussetzung: (Fach-) Hochschulreife mit 
technischem Schwerpunkt


