ARBEITGEBER von A his Z

AVerlag Matthias Ess

FIRMEN-SPEKTRUM

Als Full-Service-Agentur bietet der Verlag
Matthias Ess alle Kommunikationsdienstleis-
tungen — Print, Online und Multi-Media.

Als strategischer Partner fir alle Bereiche der
AuRendarstellung erstellt der Verlag Matthias
Ess maRRgeschneiderte Konzepte: angefan-
gen beim Logo oder Signet, Uber Visiten-
karten und Briefpapier bis hin zu Prasenta-
tionsflyern, Geschéftsberichten und dem
plattformibergreifenden Internetauftritt.
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Firmenportrat:

1984 grundete Matthias Ess den gleichnamigen Verlag in Bad
Kreuznach. Ursprilinglich ein reiner Zeitschriftenverlag, diversi-
fizierte er in den vergangenen drei Jahrzehnten sein Angebot,
das sich heute auf drei Pfeiler stlitzt: Zeitschriften, Bucher und
Agenturservice.

Im Verlag Matthias Ess sind unterschiedliche Berufshilder zu
finden - sowohl im kreativen als auch im kaufmannischen
Bereich. Ein besonderer Schwerpunkt des Verlags liegt auf der
Produktion und dem Vertrieb regionaler Medien. Namhafte
Autoren der Region publizieren ihre Werke im Verlag Matthias
Ess.

Im Agenturbereich arbeitet der Verlag mit Unternehmen
unterschiedlicher Gréfden und Branchen aus Rheinland-Pfalz
und den benachbarten Landern zusammen.

Mit ,VorSicht - Das Rhein-Nahe-Journal”, dem Wirtschafts-
magazin ,initiativ* und dem Mittelrheinmagazin ,schauR(h]
ein” verdffentlicht der Verlag seit langem etablierte Publikums-
zeitschriften mit grofdem Zuspruch. An besondere Zielgruppen
richtet sich das ,Naheland-Jahrbuch” als Heimatjahrbuch des
Landkreises Bad Kreuznach sowie ,Jagd & Jager in Rheinland-
Pfalz”, ein Magazin des Landesjagdverbandes.
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ARBEITGEBER von A his Z

JOB-ANGEBQOT: z Verlag Matthias Ess

Ansprechpartner:
Matthias Ess

Mediengestalter/in

D|g|ta| und Print BleichstraRe 25
Voraussetzungen: guter qual. Sekundarabschluss | 55543 Bad Kreuznach
oder Allgemeine Hochschulreife Telefon (0671) 839930
Telefax (0671) 8399339
info@ess.de
Medienkaufmann/-frau www.ess.de
Digital und Print
Voraussetzungen: guter qual. Sekundarabschluss |
oder Allgemeine Hochschulreife
JOB-PROFIL: y

) ) Mediengestalter/innen und
Mitarbeitende kommen zu Wort: Medienkaufleute arbeiten in
ginem sehr kreativen Umfeld, das eine aus-

P GER (Bl el Bl gepragte Kunden- und Serviceorientierung

arbeitet, ist bei uns richtig. Schon sehr arfordert.

frih sind Auszubildende in Projekte Interesse an Mathematik sollte in beiden
eingebunden und kénnen sie mit ent- Berufen vorhanden sein, da Mediengestal-
wickeln. Mediengestalter und Medien- ter/innen technische Daten berechnen oder

kalkulieren missen und mathematische
Fahigkeiten in kaufmannischen Berufen un-
bedingt erforderlich sind. Dazu kommen gute

kaufleute Uben beide Tatigkeiten mit
viel Verantwartung und Gestaltungs-

mdglichkeiten aus. Kenntnisse in Deutsch und Grundkenntnisse
Sandra Ess im Umgang mit Computern.
Produktionsleiterin Motivation, Teamfahigkeit und Engagement
sind wichtige soziale Kompetenzen, die bei
Seit dem Beginn der Ausbildung be- diesen Berufen gefordert sind. AuRerdem
komme ich kreative und abwechs- sollten Sie auch in hektischen Zeiten stets

den Uberblick bewahren und sorgfaltiges

lungsreiche Aufgaben. Bei Fragen oder
9 fg 9 Arbeiten gewohnt sein.

Problemen haben alle ein offenes Ohr
und helfen gerne. Es gibt immer etwas
zu tun, langweilig wird einem hier nicht.

Lisa Zahn,
Auszubildende zur Mediengestalterin

Die Vielzahl an Projekten sargt far ein
kreatives und agiles Arbeitsumfeld

- von der ersten Idee bis zur finalen
Umsetzung. Wir sind ein buntes Team
mit viel Raum fur Individualitdt und dem
Anspruch, gutes Design zu schaffen.

Sahine Eckert,
Diplom Designerin [Kommunikationsdesign]
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